STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MAEOLETNICH PRZED PRZEMOCA

w Gabinecie logopedyczno-dydaktycznym FONS dr Ilona Cieslik-Grela

Drodzy Rodzice,

W trosce o bezpieczenstwo i dobro Panstwa dzieci, w naszym Gabinecie
obowiqzujg Standardy Ochrony Maloletnich.

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci.
Kazde dziecko nalezy traktowac z szacunkiem oraz naleZytq uwagq i troskq o jego dobro.
Nadrzednym celem Gabinetu logopedyczno-dydaktycznego FONS dr Ilona Cieslik-Grela jest
zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkow rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy,
krzywdzenia i zaniedbania. Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikow, staZystow,
praktykantéw, wolontariuszy sq podporzqdkowane dobru i bezpieczeristwu dzieci. Swiadomi
niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegolnie prawa do wolnosci
od jakiejkolwiek przemocy zapisanego w ,, Konwencji o prawach dziecka” ustanawiamy
., Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

Biezgcy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem,
rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka oraz stosowanie wobec niego przemocy.
Postanowienia Polityki obowiqzujg wszystkich pracownikow Gabinetu logopedyczno-
dydaktycznego FONS dr lIlona Cieslik-Grela, stazystow, studentow, wolontariuszy i
praktykantow, ktorzy, realizujgc swoje zadania i cele, majg na wzgledzie najwyzsze dobro i
bezpieczenstwo dziecka.

Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze zasady i procedury, ktore stosujemy:

1. Poszanowanie Praw Dziecka: dbamy o godnos¢, prywatnos¢ i prawa kazdego dziecka, z
ktorym pracujemy.

2. Bezpieczenstwo: zapewniamy bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktorym kazde dziecko
czuje sig komfortowo.

3. Poufnos¢: wszystkie informacje dotyczqce zdrowia i sytuacji rodzinnej dziecka sq
traktowane jako poufne.

4. Reagowanie na zagrozenia: w przypadku podejrzenia jakichkolwiek zagrozen, natychmiast
podejmujemy odpowiednie dziatania, aby chronié dziecko.

5. Wspolpraca z Rodzicami.

v Nad dobrostanem Panstwa dzieci pracujemy wszyscy wspolnie.
v’ Wszelkie dziatania sq podejmowane w porozumieniu z Rodzicami.
v' W przypadku jakichkolwiek pytan lub wagtpliwosci, jestesmy do Panstwa dyspozycji.



Preambula

o Rzeczpospolita Polska zapewnia ochron¢ praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od
organéw wiladzy publicznej ochrony dziecka przed przemocs, okrucienstwem,
wyzyskiem 1 demoralizacjg. /Art 72.1 Konstytucji RP/

o Naczelng zasadg wszystkich dzialah podejmowanych przez czionkow personelu
podmiotu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
podmiotu traktuje dziecko z szacunkiem oraz w miar¢ mozliwosci uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Uznajemy szczegdlng role pracownikow w identyfikacji
przemocy wobec dzieci, reagowaniu na nig i zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa.
Realizujac te cele, personel podmiotu dziata w ramach obowiazujacego prawa,

przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Celem wprowadzenia standardow ochrony dzieci w podmiocie jest:

o Zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur
udzielania im wsparcia.

o Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby
umozliwi¢ im wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka 1
ochrony dzieci przed przemoca.

o Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbgdnych informacji na
temat zasad obowigzujacych w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w

sytuacji podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia.

WPROWADZENIE

Standardy Ochrony Maloletnich sa elementem systemowego podej$cia do ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony praw oraz wsparcia
maloletnim pacjentom korzystajacym z ustug Gabinetu. Niniejszy dokument stanowi zbidr
zasad 1 procedur, ktére majg by¢ stosowane w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrong
Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.



3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.).

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, tj.) —
zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowkq
oswiatowq, a takze wladze rodzicielskq, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pozn. zm.) oraz
ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce
m.in. interwencje ~ w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 t;.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art. 162,

13. Rozporzqgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych).

Stownik terminow
1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczqce podopiecznego umozliwiajgce jego identyfikacje

2. WEASCICIEL - osoba kierujgca Gabinetem logopedyczno-dydaktycznym FONS dr Ilona
Cieslik-Grela

3. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY DZIECI — wiasciciel podmiotu
oraz pracownik wyznaczony przez wiasciciela podmiotu sprawujgcy nadzor nad prawidtowym
stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosc.

4. OSOBA UDZIELAJACA WSPARCIA DZIECKU - wlasciciela podmiotu oraz pracownik
wyznaczony przez wlasciciela podmiotu odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia
dziecka i monitorowanie jego realizacji.

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYJMOWANIE ZGEOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU — wtasciciel podmiotu oraz pracownik wyznaczony



przez wlasciciela podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu.

6. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore potrzebujg
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z
nastepujgcych czynnikow. szczegolnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewleklej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen mowy i
komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban srodowiskowych, ktore sq zwigzang z sytuacjq bytowq dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktore wynikajq z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego

7. INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspolpracujgca z Gabinetem
logopedyczno-dydaktycznym FONS dr llona Cieslik-Grela

8. MALOLETNI/ DZIECKO — pacjent, ktory nie ukonczyl 18 roku Zycia i uczeszcza na terapie
do Gabinetu logopedyczno-dydaktycznego FONS dr Ilona Cieslik-Grela

9. LOGOPEDA/ NEUROLOGOPEDA/ TERAPEUTA ZAJECIOWY /FIZJOTERAPEUTA -
czlonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o charakterze logopedycznym/
terapeutycznym/fizjoterapeutycznym na podstawie stosunku pracy.

10. OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sqdu (w tym: rodzina zastepcza).

11. PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy B2B, a takze osoby podejmujgce obowiqzki na zasadach wolontariatu, trenerzy,
animatorzy, praktykanci, stazysci.

12. PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace, umowe zlecenie
lub swiadczqca ustugi na zasadzie B2B.

13. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda wyrazona przez
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

14. KRZYWDZENIE/PRZEMOC —

e Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie bgdz zaniechanie, wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajgcej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy
zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobq za nie odpowiedzialng lub osobgq, ktorej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dzialania, jak i
zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

o niedostepnos¢ emocjonalng,

o zaniedbywanie emocjonalne,

o relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,

o nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

o niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,



o niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a

osobg odpowiedzialng,
o nieodpowiedniq socjalizacje, demoralizacje,
o sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobe dorostq lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wyglgdu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjqg nawiqgzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosc
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku Zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja sity, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne np.
wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do tworzenia materiatow przedstawiajgcych
seksualne  wykorzystywanie tzw. CSAM (na przyklad z  wykorzystaniem
oprogramowania). Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. ZagrozZenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, moggcych pasé
ofiarqg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony. Nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dzialanie albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub
osoby trzeciej, ktore ujemnie wplywa na rozwoyj fizyczny lub psychiczny dziecka

Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dzialan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesniczq obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzqdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosé), a sprawcy bgdz grupa sprawcow majg
przewage nad pokrzywdzonym. Obejmuje:

o Przemoc werbalng, np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie, zastraszanie

o Przemoc relacyjng, np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz

o Przemoc materialng, np. kradziez, niszczenie przedmiotow

o Cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng, np.  zlosliwe  wiadomosci ~ w
komunikatorach, ztosliwe Ilub osmieszajgce ofiare wpisy w  serwisie



spotecznosciowym, rozpowszechnianie zdjec¢ lub filmow osmieszajgcych ofiare
za posrednictwem Internetu bqdz urzgdzen telekomunikacyjnych

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcq kwalifikacje zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci:

o Istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, np. wykorzystanie
seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem lub popetniono przestepstwo,

o doszto do innej formy krzywdzenia, niebedqgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

o doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdZniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

o rodzicow/opiekunow prawnych dziecka,
o inne osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, w tym o nieustalonej tozsamosci),

o inne dziecko.

Procedury postgpowania

1. Kazda osoba zatrudniona w Gabinecie, niezaleznie od formy prawnej, w jakiej zostala
zatrudniona, potwierdza na piSmie, Ze zapoznala si¢ ze niniejszymi Standardami Ochrony
Maloletnich 1 zobowigzuje si¢ je stosowac.

2. Rozpoznanie ryzyka: kazde dziecko przyjmowane do Gabinetu jest oceniane pod katem
ewentualnych zagrozen zwigzanych z przemoca (formularz: Arkusz Oceny Ryzyka
Stosowania Przemocy wobec Maloletniego).

W przypadku podejrzenia zagrozenia, nalezy wdrozy¢ plan wsparcia (formularz: Plan
Wsparcia Matoletniego).

3. Interwencja: w sytuacji zaobserwowania lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, nalezy
niezwtocznie wypeli¢ Karte Interwencji oraz zglosi¢ sprawg odpowiednim stuzbom
(formularz: Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa).

W przypadkach wymagajacych dalszej oceny sytuacji dziecka, nalezy zlozy¢ Wniosek o Wglgd
w Sytuacje Dziecka do odpowiednich organoéw (policja, prokuratura).

4. Dokumentacja: wszystkie dziatania zwigzane z ochrong matoletnich powinny by¢ doktadnie
dokumentowane.

Osoby odpowiedzialne za kontakt z dzie¢mi, czyli wszyscy pracownicy Gabinetu
logopedyczno-dydaktycznego FONS dr Ilona Cieslik-Grela sg zobligowani do podpisania
Oswiadczenia o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM GABINETU

§ 1. Zasady ogolne

Standardy ochrony maltoletnich sq narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzyc¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia
naduzy¢ w relacjach z dziecmi.

§ 2. Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:
1) Udziela sie odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji
2) Nie dopuszcza sie zawstydzal, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dzieci

3) Nie dopuszcza si¢ stosowania w komunikacji z dzieckiem tresci niestosownych,
uwazanych powszechnie za niestosowne

4) Personel powinien zachowac¢ wyrozumiatos¢ w relacjach z matoletnimi pacjentami,
ich przedstawicielami ustawowymi i opiekunami prawnymi, pamigtajgc, Ze w niektorych
sytuacjach mogq znajdowac sig poza strefq swojego komfortu

Zasady komunikacji z rodzicem/opiekunem prawnym

1) Dopuszczalng formq komunikacji z rodzicami lub opiekunami sq kanaty stuzbowe:
rozmowa w gabinecie, e-mail, telefon.

2) Rozmowa pracownika z rodzicem/opiekunem prawnym powinna odbywaé sie
obustronnie z nalezytym szacunkiem, wyrozumiatosciq i zZyczliwosciq.

§ 3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczqcych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz.

2) W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego, unikaé nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania
pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu oraz korzystaniu z toalety

3) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjgtkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby Gabinetu, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.



4) Nie jest dozwolone nawigzanie z matoletnim jakiejkolwiek formy bliskosci damsko —
meskiej (romantycznej) lub seksualnej. Niedozwolone sq dwuznaczne zarty, komentarze
o charakterze seksualnym. Zabronione jest udostepnianie matoletnim tresci o
charakterze erotycznym i pornograficznym.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA  LUB  POSIADANIA  INFORMACJI O  KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§ 1. Wazne sygnaly

1). Zrédlem krzywdy dziecka moze byé zachowanie rodzicéw, opiekunéw prawnych,
innej osoby bliskiej dla matoletniego, a takze zachowanie 0sob trzecich.

2). Krzywda matoletniego dziecka moze przejawiac sie¢ w szczegolnosci poprzez:

- popetnienie przestgpstwa na szkode maloletniego (np. przemoc fizyczna,
wykorzystywanie seksualne),

- krzywdzenie w inny sposob (np. przemoc psychiczna, zastraszanie, ponizanie),

- ewidentne zaniedbywanie potrzeb zZyciowych, bytowych i higienicznych
(niedozywienie, brak warunkow higienicznych, niezapewnianie niezbednej opieki, brak
odziezy).

3). Obowigzkiem wszystkich pracownikow Gabinetu logopedyczno-dydaktycznego
FONS dr llona Cieslik-Grela jest zwracanie szczegolnej uwagi na wystepowanie w
zachowaniu matoletniego sygnatow, objawow i sladow swiadczgcych o krzywdzeniu, w
szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego w stowniku pod
hastem ,, Krzywdzenie”. Uwage pracownika powinny zwrocié¢ przyktadowo nastepujgce
zachowania:

» Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢

»  Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajq si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia

» Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody

»  Drziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

» Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna

»  Drziecko boi sie wyjscia z gabinetu

» Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone

» Drziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdftosci itp.

»  Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych 0sob

»  Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub
pojawiajq sie niepokojgce wytwory pracy tworczej dziecka.

§ 2. Procedury postepowania



1). W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik powinien:

»  skonfrontowac swoje obawy z rodzicem /opiekunem prawnym

»  poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego, witasciciela gabinetu

" sporzqdzi¢ notatke stuzbowq opisujgcq zdarzemie, w szczegolnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;

2). Powiadamiajqc wtasciciela o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

= przedstawia okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu sie ustalic, lub ktorych
wystgpienie podejrzewa

» informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia.

3). W przypadku, gdy zachodzi wuzasadnione podejrzenie popetnienia wobec
matoletniego jednego z czynow okreslanym w stowniku mianem ,, krzywdzenia ”:

» W przypadku podejrzenia, ze popelniono przestepstwo na szkode matoletniego
pacjenta lub w przypadku podejrzenia, ze Zycie lub zdrowie matoletniego pacjenta
jest zagrozone z wuwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej,
wlasciciel Gabinetu skiada zawiadomienie do odpowiednich organow (Policja,
prokuratura), realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

» W przypadku uzasadnionego podejrzenia, zZe maloletni doznaje innej formy
krzywdzenia, o ktorej mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej (tj. dzialaniom naruszajgcym jego prawa lub dobra osobiste
przez wykorzystanie przewagi fizycznej, psychicznej lub ekonomicznej, w
szczegolnosci zachowania naruszajgce godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosc,
w tym seksualng, powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym,
wywoltujgce cierpienie lub krzywde lub wzbudzajgce poczucie zagrozenia, poniZenia
lub udreczenia) personel jest uprawniony do wszczecia procedury "Niebieskiej
Karty".

» W pozostalych przypadkach podejrzenia krzywdzenia maloletniego pacjenta (np.
zaniedbanie potrzeb zyciowych, bytowych i higienicznych dziecka) Gabinet moze
wystgpi¢ do jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w celu udzielenia
wsparcia lub do sqdu rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka oraz wglgd w sytuacje
rodziny.

»  Sytuacja dziecka jest monitorowana

4). W przypadku gdy pracownik Gabinetu logopedyczno-dydaktycznego FONS dr llona
Cieslik-Grela zauwazy, Ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez innego
pracownika, osoba ta zobowigzana jest:

» niezwlocznie powiadomic¢ o tym wlasciciela Gabinetu

" sporzqdzic¢ notatke zawierajgcq doktadny opis zaistnialej sytuacji

»  wilasciciel sporzqdza notatke stuzbowq zawierajqcq przebieg rozmowy, liste osob w
niej uczestniczgcych a takze wnioski i postanowienia



» w przypadku potwierdzenia podejrzenia, Ze fakt krzywdzenia mial miejsce,
wlasciciel Gabinetu logopedyczno-dydaktycznego FONS dr Illona Cieslik-Grela
podejmuje wlasciwe procedury opisane w § 2, pkt.3

6). Zgtloszone zdarzenia wskazujgce na podejrzenie krzywdzenia matoletniego
przechowuje wilasciciel gabinetu, w szczegolnosci zgloszenia i zawiadomienia do
organow panstwowych.

§ 3. Plan wsparcia maloletniego

1). W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego wiasciciel samodzielnie lub we
wspotpracy z innym pracownikiem wybranym przez siebie, opracowuje plan wsparcia
matoletniego. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami
pomocowymi oraz objecie maloletniego szczegolna opiekq wynikajgcq z potrzeb w
sytuacji kryzysowej na terenie gabinetu. Wsparcia w postaci rozmowy/ propozycji
skorzystania z instytucji pomocowych w sytuacji kryzysowej udziela si¢ rowniez w razie
potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB  ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Gabinecie logopedyczno-dydaktycznym
FONS dr llona Cieslik-Grela podlegajq przeglgdowi przynajmniej raz na dwa lata, w terminie
ustalonym przez wilasciciela Gabinetu, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych
aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,, Przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”.

§ 2. Przeglqd Standardow Ochrony Maloletnich, obowiqzujgcych w Gabinecie, polega na
ustaleniu  wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegolnosci art. 22c ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1. Przeglgdu
Standardow Ochrony Maltoletnich, obowigzujgcych w placowce, dokonuje wlasciciel gabinetu.

S 3. W przypadku, gdy przeglgd, o ktorym mowa w § 2, wykaze braki w zgodnosci z
wymaganiami Standardow Ochrony Maltoletnich okreslonymi w przepisach, o ktorych mowa w
§ 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajgce
potrzebom, dokonywana jest aktualizacja standardow. Aktualizacji standardow ochrony
matoletnich obowigzujgcych w Gabinecie dokonuje wlasciciel Gabinetu.
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ZASADY OKRESLAJACE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU GABINETU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy wtasciciel Gabinetu uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

§ 2. Osobq odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest wtasciciel Gabinetu logopedyczno-dydaktycznego FONS dr Ilona
Cieslik-Grela. Wiasciciel zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maltoletnich oraz
odbiera od kazdego pracownika zatrudnionego w Gabinecie logopedyczno-dydaktycznym
FONS dr llona Cieslik-Grela oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w gabinecie. Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony w
zalgczniku nr 1 do niniejszej procedury

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM  STANDARDOW  OCHRONY  MAELOLETNICH DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej Gabinetu lub w wersji papierowej do wglgdu w kazdym gabinecie terapeutycznym
placowki.

§ 2. Gabinet logopedyczno-dydaktyczny FONS dr llona Cieslik-Grela udostepnia w
wymienionych w § 1 formach standardy, co sprawia, zZe dokument jest ogolnie dostepny dla
rodzica/opiekuna prawnego. Na zyczenie rodzica Standardy Ochrony Maloletnich zostajg
wydane w formie papierowej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Dokument ten zostat opracowany przez wiasciciela Gabinetu logopedyczno-dydaktycznego
FONS dr llona Cieslik-Grela na podstawie aktow prawnych

§ 2. Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone do Gabinetu logopedyczno-
dydaktycznego FONS dr Ilona Cieslik-Grela dnia 01.01.2024 r.
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1. Oswiadczenie o Zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Os$wiadczenie
Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w Gabinecie logopedyczno-dydaktycznym FONS dr Ilona
Cieslik-Grela.

Zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz do podejmowania wszelkich dziatan majacych
na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony praw matoletnich pacjentow.

Imig¢ i nazwisko:

Stanowisko:

Data:

Podpis:
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2. Arkusz oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletniego
Arkusz oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletniego
Dane dziecka:

Imig i nazwisko:

Data urodzenia:

Rodzaj oceny: Wstepna / Okresowa / Nadzwyczajna (zaznaczy¢ odpowiednie)
Kryteria oceny:
1. Zmiany w zachowaniu dziecka:

e (Czy dziecko wykazuje nagte zmiany w zachowaniu? (Tak/Nie)
e Opis zmian:

2. Fizyczne objawy przemocy:

e (Czy zaobserwowano jakiekolwiek §lady przemocy fizycznej? (Tak/Nie)
e Opis:

3. Relacje z opiekunami:

e (Czy relacje dziecka z opiekunami sg stabilne? (Tak/Nie)
e Opis relacji:

4. Inne niepokojace objawy:

e (zy istniejg inne przestanki swiadczace o ryzyku przemocy? (Tak/Nie)
e Opis:

Podsumowanie oceny:
Wynik oceny: Niskie / Srednie / Wysokie ryzyko (zaznaczyé odpowiednie)

Dziatania podjete:

Data:

Osoba oceniajaca:

Podpis:
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3. Plan wsparcia matoletniego

Plan wsparcia matoletniego

Dane dziecka:

Imig i nazwisko:

Data urodzenia:

Opis sytuacji:

Krotki opis sytuacji dziecka, ktora wymaga wsparcia:

Cele wsparcia:

1.

2.

3.

Dzialania zaplanowane:
1.

2.

3.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan:
1.

2.

Termin realizacji:

Data rozpoczgcia:

Data zakonczenia:

Podpisy 0s6b zaangazowanych w plan wsparcia:
1.
2.

Data:
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4. Karta interwencji
Karta interwencji
Dane dziecka:

Imig i nazwisko:

Data urodzenia:

Opis sytuacji:

Krotki opis zaistniatej sytuacji wymagajacej interwencji:

Dziatania podjete:

1.

2.

3.

Zawiadomienie odpowiednich stuzb:
Tak / Nie (zaznaczy¢ odpowiednie)

Jesli tak, wskazac¢ stuzby, ktérym zgtoszono sprawe:

Data interwencji:

Osoba odpowiedzialna za interwencje:

Podpis:
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5. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Dane wnioskodawcy:

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Dane dziecka:

Imi¢ 1 nazwisko:

Data urodzenia:

Opis sytuacji wymagajacej wgladu:

Uzasadnienie wniosku:

Wnhnioskuje o:

o Przeprowadzenie wywiadu §rodowiskowego o Obserwacje relacji dziecka z opiekunami

0 Inne (prosze opisaé):

Data:

Podpis wnioskodawcy:
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6. Zawiadomienie o popetieniu przestepstwa

Dane zgtaszajacego:

Imig i nazwisko:

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Stanowisko:

Dane dziecka:

Imi¢ 1 nazwisko:

Data urodzenia:

Opis zdarzenia:

Podstawa zawiadomienia:

Dane osoby podejrzanej:

Imi¢ i nazwisko:

Relacja z dzieckiem:

Dziatania podjete:

Zglaszajacy prosi o podjecie odpowiednich dziatan majacych na celu ochrong dziecka

1 zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu.

Data:

Podpis zgtaszajacego:
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